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 المستدام الشراء میثاق
 ________________ 

 

 مقدمة 

. الطبیعیة  ومواردھا  البیئة  مراعاة  مع  ،العمل  وقوانین  العادلة  التجاریة  المعاملات   مع  تتوافق   حلولاً   AptarGroup  شركة   تطُوّر

  تتوقع   ،والتقدیر  بالإنصاف  تتسم   قیمة  سلسلة   ضمن  الجودة  من  عالٍ   بمستوى   تحظى  منتجات  على  عملائھا  حصول  ولضمان

AptarGroup لدیھا القیمة سلسلة كامل على النھج ھذا تطبیق. 

  AptarGroup  تحُافظ  ،كذلك  .الخاصة  معاییرھا  تضُاھي  الاستدامة  في  تمیز  بمعاییر  الالتزام  موردیھا   من  AptarGroup  تتوقع

 :مثل بالشفافیة تتسم عدة معاییر إلى وتستند موردیھا، اختیار في حیادھا على

 الجودة  •
 الخدمة  •
 والامتثال الأخلاقیات •
 المثلى  الاجتماعیة المعاییر •
 التكلفة  حیث من التنافسیة القدرة •
 المستمر التحسین برنامج •
 البیئي  الأثر من الحد على القدرة •
 الابتكار في المساھمة •
 المالي الاستقرار  •

.  المتبادل  والاحترام   والصدق   العادل  التعامل  أساسھا  موردیھا  مع  شراكات   لبناء  AptarGroup  شركة  عاتتوقّ   المیثاق  ھذا  یحُدد

  وحقوق   التجاریة  الأعمال  بشأن  المتحدة   للأمم  التوجیھیة  المبادئ  مثل  دولیاً،  بھا  المعترف  والأطر  المعاییر  من  المیثاق  ھذا  ویسُتمد

 ھذا.  المتحدة  للأمم  العالمي  المیثاق  عن  فضلاً   العمل،  في  الأساسیة  والحقوق   المبادئ  بشأن  الدولیة  العمل  منظمة  وإعلان  الإنسان،

 .AptarGroup شركة مع تجاریة علاقة وإقامة  الأمر في للنظر أساسیاً شرطًا المیثاق لھذا لالامتثا ویمثل

  من   یطُلب  قد   التي  التنظیمیة  باتالمتطلّ   بعضب   استكمالھا  یتمّ   قد  ھأنّ   إلا   ،ذاتھا  بحد  مستقلّة   المیثاق  ھذا  في   الواردة   التوقعات  إنّ  

AptarGroup  المتحدة   الولایات  حكومة  مع  عقد  بموجب  الأعمال  الموردون  ھؤلاء  یدعم  عندما   موردیھا  على  تعاقدیاً   تطبیقھا  

 الفرص،  وتكافؤ  ،ھوسلوكیات   العمل   أخلاقیات  مثل  المیثاق،  ھذا  في  أیضًا  الواردة  المواضیع  بعض  المتطلبات  ھذه  تتناول  وقد.  كیةی الأمر
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  ھذا   من  تعاقدیة  باتمتطلّ   أي   وتھدف  .المرضیة  الإجازات  أو  للأجور  الأدنى  الحد  متطلبات  إلى  بالإضافة   ،بالبشر  الاتجار  ومكافحة

 .استبدالھا ولیس المیثاق، ھذا في الواردة عاتالتوقّ  استكمال إلى القبیل

 

 البیئة

 :یلي ما موردیھا من AptarGroup شركة عتتوقّ 

 الاقتضاء  عند البیئیة للمعاییر الامتثال سیما لا المستدامة، والتنمیة بالبیئة قیتعلّ  ما في المحلیة للمتطلبات الامتثال 

 خلال من وذلك منھا الحد على والعمل البیئة على الأعمال ممارسات بتأثیر درایة على البقاء: 

 البیئي  للأثر دوریة تقییمات إجراء •

  ھذه  بین  ومن.  الطبیعیة  البیئیة  والنظم  البیولوجي  التنوع  على  الأثر  ذلك  في  بما  فعال،  بشكل  البیئي  الأثر  من  الحد •

  النفایات   تقلیلو  والمیاه،  الطاقة  استھلاك  من  للحد   ممارسات   تطبیق  الحصر،  لا  المثال   سبیل  على  وذلك  المبادرات،
 الدفیئة  غازات انبعاثات من الحد و النفایات، مكبات إلى الموجھة

 الكیمیائیة  والمواد والانبعاثات، ،العادمة میاهال آثار من للحد العملیات  في للتحكم أدوات استخدام •
 البیئة  على  والاھتزازات  والضوء والروائح الضوضاء مصادر آثار من الحد •
 العمل  جوانب جمیع في المستمر التحسین نھج  تبني •

 :خلال من الطارئة للحالات للاستجابة مناسبة إجراءات وتطبیق منھا، والتخفیف الصناعیة الحوادث مخاطر تحدید •

 منتظم  بشكل للمخاطر تقییمات إجراء -
 المخاطر لتحدید برنامج تطبیق -
 منتظم  بشكل للطوارئ الاستجابة خطط فعالیة مدى تقییم -

  شركة   إلى   المُسلمّة  المنتجات  إلى  (PFAS)  ألكیل   فلورو  والبولي  ألكیل  البیرفلورو  مواد   إضافة  عدم  •

AptarGroup   لطلبات   الاستجابة  عن  فضلاً   المواد،  بھذه  المتعلقة  للوائح  والامتثال  التصنیع،  عملیة  خلال   أو  

 التورید  سلسلة مدى على اللازمة الإقرارات  جمیع وتقدیم المعلومات،

 والتشجیع   ،التدریب  وبرامج  الداخلیة  الاجتماعات  خلال   من  وفعال   شامل  بشكل  البیئیة  والسلامة  الصحة   مواضیع  تناول  
 الشركة  مستویات جمیع  على  البرامج، ھذه تحسین على تساعد قد ملاحظات تقدیم على
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 بالعمل  العلاقة

 :یلي ما موردیھا من AptarGroup شركة عتتوقّ 

 المثال سبیل على الأطفال، استغلال أشكال من شكل بأي السماح أو الأطفال تشغیل عدم: 

 الإلزامي التعلیم إكمال سن مراعاة أو الدولة في العمل  لسن القانوني الأدنى بالحد الالتزام •
 ومھاراتھم الموظفین أعمار مع یتناسب بما العمل وظروف العمل وساعات المھام تكییف  •

 خلال من الإجباري أو القسري العمل منع: 

 الانتقام،  أو  بالعقاب  تھدیدھم  دون  من  طوعي  بشكل  الموظفین  جمیع  عمل  من  للتأكد  اللازمة  التدابیر  جمیع  اتخاذ •
 دیونھم لسداد كوسیلة بالعمل مطالبتھم أو

 استقبال  أو  الإیواء  أو  النقل  أو  التشغیل  مثل  بالبشر،  الاتجار  أشكال  من  شكل  أي  من  خالٍ   عمل  مناخ  توفیر •
 بغرض   الخداع  أو  العمل  قوانین  انتھاك  أو   ،الأخرى  الإكراه  أشكال  أو  القوة  أو  التھدید  طریق  عن  الأشخاص
 العمل  لقوانین تمتثل لا توظیف جھات استخدام أو القسري العمل مثل الاستغلال،

 عائلاتھم  وأفراد الموظفین تنقل حریة ضمان  •

  ذلك   فرض  عند  بالبشر،  تجارإ  حدوث  على  موثوق  دلیل  أي  على  الحصول  حال  في  AptarGroup  شركة  إبلاغ •

 للتعاقد حكومي تنظیمي كمتطلب تعاقدیاً

 موظف  بكل المنوطة والمسؤولیات  الأدوار توضح وتعاقدیة متبادلة عمل اتعلاق على الحفاظ 

  خلال من سیما لا ،بالعمل الموظفین من عادل  التزام وجود توقع: 

 المحلیة  القوانین مع یتوافق بما محددة، عمل بساعات الالتزام •
 ومنتظمة   معقولة راحة فترات اقتراح •
 یةتنظیمال  متطلباتالو  المحلیة  القوانین  مع  یتوافق  بما  للوالدیَْن  إجازة  أو  مرضیة   أو  رسمیة  إجازات  توفیر  •

 الاقتضاء  عند الحكومیة، تعاقداتلل
  تعاقدات لل  یةتنظیمال  متطلباتالو  المحلیة  القوانین   مع  یتوافق  بما  وذلك  العمل  مقابل  عادل  معیشي  أجر  تقدیم •

 الحكومیة 

 النزاعات  لتسویة ممثل بانتخاب والسماح الجماعیة المفاوضة في  والحق الجمعیات  تكوین حریة على الحفاظ 

 خلال من العمل مكان في  التحرش أو التمییز حظر: 

 عادلة توظیف  ممارسات واتباع صلة، وذات موضوعیة معاییر إلى بالتوظیف المتعلقة القرارات استناد ضمان •
  في   المشاركة  أو  اللغة،  أو  السیاسیة،  التوجھات  أو  القومي،  الأصل  أو  اللون،  أو  العرق،  إلى  النظر  دون  من

  من  المتقدم  كون  أو  العقلیة،  أو  الجسدیة  الإعاقة   أو  الدین،  أو  العمر،  أو  الجنس،  أو  فیھا،  النشاط  أو  الاتحادات

  كمتطلب   تعاقدیاً   یفُرض  حیثما(  ذلك  في  بما   ،المتصور  أو  الفعلي  الجنسي  التوجھ  أو  المحاربین،   قدامى  بین



 

 9من  4صفحة  

 الموظفین   ومعاملة  ،الفئات  ھذه  من  مینالمتقدّ   توظیف  لضمان  إیجابیة  إجراءات  اتخاذ)  للتعاقد  حكومي  تنظیمي

 المعاییر  ھذه إلى النظر دون من بإنصاف العمل أثناء
 أعلاه المذكورة المعاییر عن النظر بغضّ  المتساویة الوظیفیة للمناصب متساویة أجور دفع •
 والكرامة  الاحترام یسودھما وظیفي ومناخ عمل بیئة توفیر •
 البدني العقاب حظر •

  خلال من وفعالة عادلة تأدیبیة ممارسات وضع: 

 القدیمة  الأداء بسجلات الاحتفاظ •
 وتسویتھا معھا والتعامل شكاوى أي إلى للاستماع آلیة وضع  •
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 الشخصیة البیانات وحمایة الخصوصیة

 :خلال   من  وذلك  ، السریة  الشخصیة  لمعلوماتل  اللازمة  الحمایة  وتوفیر  الخصوصیة  احترام  موردیھا  من  AptarGroup  شركة  تتوقع

 وعادل  قانوني بشكل الشخصیة البیانات معالجة 

 ومشروعة  صریحة لأغراض واستخدامھا الشخصیة البیانات جمع 

 زائدة وغیر صلة ذات وأنھا  أجلھا من عُولجت أو/و جُمعت التي للأغراض ملائمة الشخصیة البیانات أن من التأكد   

 الضرورة عند وتحدیثھا  الشخصیة البیانات دقة على الحفاظ 

 حجبھا أو إزالتھا أو الخاطئة البیانات تصحیح على البیانات أصحاب قدرة من التأكد 

 اللازم من أطول لفترة الشخصیة بالبیانات الاحتفاظ عدم 

 القانوني غیر أو العرضي والإفصاح والتعدیل والفقدان التلف  من الشخصیة البیانات حمایة 

  الشخصیة  للبیانات مناسبة  حمایةو أمنیة تدابیر تطبیق 

 للتعاقد  حكومي  تنظیمي  كمتطلب  تعاقدیاً  ذلك  فرض  عند  الخصوصیة،  على  المعنیین   للموظفین  رمتكرّ و  أولي  تدریب  إجراء 
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 والسلامة  الصحة

 :یلي ما موردیھا من AptarGroup شركة عتتوقّ 

 خلال من وذلك وصحیة، وملائمة آمنة مرافق توفیر: 

 والتشغیل  النظافة مستویات على الحفاظ •
 الموظفین لجمیع شربلل صالحة میاه توفیر •
 صحیة  بطریقة واستھلاكھ وتخزینھ الغذاء لتوفیر اللازمة التدابیر اتخاذ •

 خلال من للموظفین اللازمة الحمایة وتوفیر الحوادث وقوع لمنع دقیقة تدابیر واتخاذ للمخاطر  تحلیل إجراء: 

 المناسب  الوقت في وتصحیحھا بانتظام تحدیدھا تم التي المخاطر مراجعة •
 العملیات وتحسین  للطوارئ الاستجابة عملیات على تدریبات إجراء •
 العمل بیئة في المخاطر أسباب من الحد •
 وظیفة  لكل اللازمة المناسبة الشخصیة الحمایة معدات توفیر •
 مستمر  بشكل الحوادث معدلات من الحد على العمل •

  لضمان والسلامة الصحة تدریبات إجراء: 

 منتظم  بشكل وتحدیثھ التدریب محتوى مراجعة •
 إلیھم  الموكلة للمھام المناسب التدریب على الموظفین جمیع حصول  •

 

 الفساد  ومكافحة الأخلاقیات

 :یلي ما موردیھا من AptarGroup شركة عتتوقّ 

 خلال من الأخلاقیة المعاییر أعلى مع یتوافق بما الأنشطة ممارسة: 

 الإنسان لحقوق المتحدة الأمم لإعلان الامتثال •
  المستوى   أو   الوطني  المستوى   على   سواءً  المستویات،  جمیع على  بھا  المعمول  واللوائح  القوانین  لجمیع  الامتثال •

 المحلي
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 یزاولون  التي  الأماكن  في  الاحتكار  مكافحة  لقوانین  والامتثال  علیھا،   والقضاء  الاحتكاریة  والسلوكیات  الممارسات  تجنب 
 أعمالھم  فیھا

 المواطنین  بحقوق  والاعتراف  والاقتصادیة،  الاجتماعیة  ارفاھیتھ  في  والمساھمة  بأنشطتھم،  المرتبطة  المجتمعات  تنمیة  دعم 
 والثقافي التقلیدي تراثھم وقیمة الأصلیین

 خلال من وذلك ،بالصرامة  تتسم الفساد لمكافحة سیاسة اتباع: 

 الخاص،  أو  العام  القطاع  في  ،سلبیاً  أم  فاعلاً   الفساد  ھذا  كان  سواءً   الرشوة،  أو  الفساد  أنواع  من  نوع  أي  حظر •
 عنھم نیابة تعمل خارجیة أطراف أو وسطاء خلال من أو مباشر بشكل

 یتفاعلون   أو  یتعاملون  قد  وسطاء  أو  خارجیة أطراف  اختیار  عند  المناسبة  الواجبة  والعنایة  المعقولة  العنایة  بذل •
 عنھم  نیابةً 

 خلال من وذلك ،الإرھاب تمویل  أو الأموال غسل عملیات نبذ: 

 والاقتصادیة التجاریة للعقوبات الامتثال •

  المشغل   واتفاقیة)  C-TPAT(  الإرھاب  ضد  التجارة  وقطاع  الجمارك  بین  الشراكة  اتفاقیة  لمتطلبات  الامتثال •

 والاستعانة  إجراءاتھا  وتطبیق  سنویاً،  C-TPAT  اتفاقیة  استبیان  تعبئة  ذلك  في  بما  ،)AEO(  المعتمد  الاقتصادي

 مؤسساتھم  في بسجلاتھا

  مختلفة   متطلبات  یفرض  الذي  المستھلك،  وحمایة  ستریت  وول  لإصلاح  الأمریكي  فرانك-دود  لقانون  الامتثال  •

 ،")علیھا  المتنازع  المعادن"  أي(  والذھب  والتنغستن  والتانتالوم  القصدیر  باستخدام  یتعلق  ما  في  فصاحالإو  تحقیقلل

 التورید  سلسلة طول على اللازمة الإقرارات جمیع وتقدیم

 

 العمل سلوك

 :یلي ما موردیھا من AptarGroup شركة عتتوقّ 

 خلال من والسریة  الفكریة الملكیة بشأن الأساسیة للمتطلبات الامتثال: 

  براءات   عن   النظر  بغض  بھا،  المتعلقة  السریة  المعلومات  عن  الإفصاح  وعدم  المنتجات  وأجزاء  المنتجات  حمایة •
 بھا المرتبطة الفكریة الملكیة وحقوق الاختراع

 فقط  بھم الخاصة شعاراتال و التجاریة العلامات استخدام •

 AptarGroup شركة مع التجاریة علاقتھم سریة احترام •

 تضاھي  بمعاییر  بالالتزام  الفرعیین   المقاولین  ومطالبة  الإنتاج  خطوات  من  خطوة  كل  في  المیثاق  ھذا  مراعاة  من  التأكد  

 :خلال من وذلك  ،AptarGroup شركة معاییر
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 الفرعیین  مقاولیھا أو  موردیھا على AptarGroup شركة تطبقھّا التي نفسھا القواعد تطبیق •

 اتالمنتج خصائص بشأن الكاملة الشفافیة ضمان •

 ضمان   المورّد  على الموردین، أحد مع للتعاقد حكومیة   تنظیمیة متطلبات AptarGroup شركة تطبیق حال في •

 الاقتضاء عند  ،الفرعیین المقاولین  على المتطلبات ھذه تعمیم

 خلال من وذلك ،العمل على یطرأ كبیر تغییر أي حدوث ملاحظة: 

 التجاریة  الاتفاقیة طرفي قِبل من علیھا المتوافق المكتوبة للمواصفات المنتجات امتثال من دالتأكّ   •
 المیثاق لھذا محتمل جدید تصنیع موقع أي امتثال ضمان •

 شركة  طلبت  حال  في  AptarGroup  أو /و  تعھدات  أي  لآخر  وقت  من  ،متعاقداً  طرفاً  بصفتھا  المتحدة،  الولایات  حكومة  أو  

 .القبیل  ھذا   من  معقول  طلب  يلأ  وصادق  سریع  بشكل  الاستجابة  المورّد  فعلى  لموردیھا،  التنظیمي   بالامتثال  تتعلق  شھادات

 

 والمراقبة  التطبیق

 :یلي ما موردیھا من AptarGroup شركة عتتوقّ 

 المیثاق ھذا في المدرجة  بالمبادئ الالتزام لضمان اللازمة  للقیاس الداخلیة مؤشراتالو  دواتالأو  جراءاتالإ جمیع حیازة 

 الامتثال  لإثبات اللازمة بالوثائق الاحتفاظ 

  والامتثال   الأخلاقیات  معاییر  إلى   أو  المیثاق  ھذا  إلى  إشارة  مورّد  أي  مع  AptarGroup  شركة  توقعّھا  مكتوبة  اتفاقیة  أي  نتتضمّ 

 .AptarGroup شركة عاتتوقّ  المعاییر ھذه تلبيّ حیثما بالمورّد الخاصة

 التحقق   بغرض  معقولة  فترة  قبل  المورّد  إشعار  مع  تدقیق  وعملیات  میدانیة  زیارات  إجراء  في  بالحق   AptarGroup  شركة  تحتفظ

  دالمورّ   یلتزم.  الامتثال  عدم  لتصحیح  ووقائیة  تصحیحیة  عمل  خطط  تنفیذ  فیلزم  الامتثال،  عدم  حالة  وفي.  المیثاق  لھذا  الامتثال  من

  ،)Sedexو  EcoVadis  مثل(  البیانات  جمع  خدمات  مقدميل  والاستجابة  الواجبة،  العنایة  عملیات  ودعم  الصلة،  ذات  المعلومات  بتوفیر

  الامتثال   عدم  حال   في.  AptarGroup  شركة  طلب  على  بناءً   بالحوكمة،   والخاصة   والاجتماعیة  البیئیة  بالمواضیع  یتعلق  ما  في   سیما  لا

  ھذه   إنھاء  إلى  یؤدي  قد  اممّ   المورد،  مع  العلاقة  مدة  في  النظر  إعادة  في  الحقب   AptarGroup  شركة  تحتفظ  المیثاق،  ھذا  لمتطلبات

 . العلاقة

  شركة   تلتزم.  المتطورة  والمعاییر   العملیة  الخبرات  مع  یتماشى  بما  المیثاق  ھذا  تطویر  ضرورةب   AptarGroup  شركة  تقرّ 

AptarGroup  والملكیة   اللائقة،  العمل  وظروف  الإنسان،  حقوق  احترام  مستویات  أعلى  تمُثل  التي  المعاییر  مع  متطلباتھا  بمواءمة  
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  الفساد،   مكافحة  وسیاسة  والأخلاقیات،  العمل،  سلوك  عن  فضلاً   ،والسلامة  والصحة  بالعمل،  والعلاقة  البیئیة،  المعاییرو  ،الصناعیة

 . لدیھا الشراء وأحكام  شروط في المتطلبات ھذه وتنعكس

 . بالشركة الخاصة السلوك  قواعد مدونة في علیھا المنصوصو ،الخاصة AptarGroup  شركة التزامات المیثاق ھذا یعكس

 ______________________ 

 2025: الأخیر   التحدیث
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