Aptargroup £

SURDURULEBILIR SATIN ALMA TUZUGU

GIRIS
AptarGroup, bir taraftan cevreye ve dogal kaynaklara saygi gosterirken diger taraftan adil is
iliskileri ve is yasalarina uygun c¢ozimler gelistirir. MUsterilerine adil ve saygili bir deger

zincirinin sagladig1 yuksek kaliteli Grlnler sundugunu garanti etmek icin AptarGroup, bu

yaklasimin tim deger zinciri boyunca uygulanmasini beklemektedir.

AptarGroup tedarikgilerinin surdiirtlebilirlik konusunda kendi standartlariyla kiyaslanabilir
nitelikte, listiin bir standart yakalamasini bekler. Dahasi, AptarGroup’un tedarikgcilerini segme

slreci tarafsizligini korumakta ve asagidakiler gibi seffaf kriterlere gore yapilmaya devam

etmektedir:
* Kalite,
* Hizmet,

*  Etik ve uygunluk,

* Eniyi sosyal standartlar,

* Fiyatta rekabet giicii,

* Devamli gelisim programi,

* Sinirli cevresel etki sunma kabiliyeti,
* inovasyona katki ve

* Finansal istikrar.

Bu Tizuk, AptarGroup'un tedarikgileriyle adil ticaret, diiriistliik ve karsilikli saygiya dayali bir
ortaklik kurabilmesi icin beklentilerini 6zetlemektedir. Bu Tiiziik, Birlesmis Milletler (BM) is
Diinyasi ve insan Haklari Rehber ilkeleri, Uluslararasi Calisma Orgiitii Calisma Yasaminda
Temel ilkeler ve Haklar Bildirgesi ve Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesi gibi
uluslararasi kabul gérmis standartlar ve cercevelerden alinmistir. Bu Tiziige uyulmasi,

AptarGroup ile kurulacak ticari iligkiler igin bir 6n kosul ve gerekliliktir.
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Bu Tuzlkteki beklentiler bagimsizdir, ancak AptarGroup'un tedarikgilerinin ABD hiikiimeti ile
yapilan bir sozlesme kapsamindaki isleri destekledigi durumlarda, tedarikgcilerine sézlesmeyle
aktarmasi gerekebilecek belirli diizenleyici gerekliliklerle desteklenebilir. Bu gereklilikler, is
etigi ve davranis, firsat esitligi, insan kagakgiligiyla miicadele ve asgari licret veya hastalik izni
gereklilikleri gibi bu Tizlkte de ele alinan konulara deginebilir. Bu tiir herhangi s6zlesme
gerekliligi, bu Tuzlikte yer alan beklentilerin yerine ge¢meyi degil, onlari tamamlamayi

amaclamaktadir.

CEVRE

AptarGroup tedarikgilerinden asagidakileri bekler:

= Cevre ve sirdurilebilir kalkinma acisindan yerel gerekliliklere uymak ve 6zellikle
uygulanabildigi yerlerde ¢evre normlarina uymak;
= s uygulamalarinin cevre lizerindeki etkisinin farkinda olmak ve bu etkiyi azaltacak

sekilde hareket etmek:

* Sik sik cevresel etki degerlendirmeleri yapmak;

* Biyogesitlilik ve dogal ekosistemler de dahil olmak Uzere gevre Uzerindeki etkiyi
aktif olarak azaltmak. Bu tir girisimlere 6rnek olarak, bunlarla sinirli olmamak
Uzere, enerji ve su tiketimini, ¢cop sahasina giden atiklari ve sera gazi emisyonlarini
azaltmaya yonelik uygulamalarin hayata gegirilmesi;

* Atik su, hava emisyonlari ve kimyasallarin etkilerini en aza indirmek icin slireg
kontrollerinin kullaniimasi;

* Glraltl, koku, stk veya titresim kaynaklarinin cevre Uzerindeki etkilerinin
sinirlandirilmasi;

 isin tim yoénlerinde siirekli iyilestirme yaklasiminin benimsenmesi verilebilir;

* Endustriyel kaza riskini belirleyip azaltarak ve uygun acil durum midahale
prosedirlerini uygulayarak:

—  Sik sik risk degerlendirmeleri yapmak,

- Bir tehlike tanimlama programi uygulamak,
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- Acil durum mudahale planlarinin etkinligini sik sik degerlendirmek;

* AptarGroup'a teslim edilen Urinlere veya Uretim sirecine PFAS (per- ve
polifloroalkil maddeler) eklememek, PFAS ile ilgili dizenlemelere uymak, bilgi
taleplerine yanit vermek ve tim tedarik zinciri boyunca gerekli tim beyanlari

saglamak.

=  Kurum ici toplantilar ve egitim programlari aracihgiyla gevre saghgl ve givenligi
konularini kapsamli ve etkili bir sekilde iletmek ve kurumun tim seviyelerinden bu

programlari gelistirebilecek geri bildirimleri tesvik etmek.

ISLE iLGiLi OLARAK

AptarGroup tedarikgilerinden asagidakileri bekler:
= Cocuk isci calistirmamasi ya da herhangi sekilde ¢ocuk istismarina izin vermemesi, or.:

* istihdam icin veya zorunlu egitimi tamamlama yasi ile ilgili olarak ilkelerinde
uygulanan yasal asgari yas sinirina uymak;
* Gorevleri, ¢alisma saatlerini ve c¢alisma kosullarini galisanlarin yasina ve

becerisine uygun sekilde uyarlamak;
= Zorla veya zorunlu ¢alistirmaya izin vermemek:

* Tdm gahsanlarin ceza tehdidi ya da misilleme olmaksizin veya bor¢ 6deme araci
olarak calisma talebi olmaksizin gonilli olarak calistiklarini kontrol etmek
Uzere tim onlemleri almak;

* Hertirli insan ticaretinden arindirilmis bir ¢calisma ortami 6rgitlemek, 6rnegin
tehdit, diger zorlama bigimleri, zorla galistirma veya is kanunlarina uymayan
ise alimcilarin kullanilmasi gibi yollarla is kanunlarinin ihlali veya somiri
amaciyla aldatma yoluyla kisilerin ise alinmasi, nakledilmesi, barindirilmasi
veya alinmasi;

* CGalisanlarin ve bakmakla yukimlG olduklar kisilerin hareket 6zgurligina

saglanmak;
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* Devlet sozlesmesi diizenleyici bir gereklilik olarak s6zlesmeyle dayatildiginda,
insan ticaretinin gerceklestigine dair glivenilir bir kanit elde etmesi halinde

AptarGroup’u bilgilendirmek;

= Her ¢ahsan igin rol ve sorumluluklarin ayrintilarini veren karsilikli ve s6zlesmeye dayall
istihdam iliskisini stirdirmek;

= Cahsanlarindan adil calisma taahhiidii beklemek ve 6zellikle sunlara dikkat etmek:

* Yerel yasalara uygun olarak sinirli calisma saatleri uygulamak;

* Makul ve dizenli molalar ve dinlenme siireleri 6nermek;

* Yerel yasalara ve uygulanabildigi yerlerde devlet miteahhitligi mevzuat
gerekliliklerine uygun olarak tatil izni, hastalik izni veya ebeveyn izni saglamak;

* Yerel yasalara ve devlet miteahhitligi mevzuat gerekliliklerine uygun olarak

yapilan is igin adil gegim Ucreti saglamak;

»  Qrgiitlenme 6zgiirliigiinii ve toplu pazarlik hakkini korumak ve anlasmazliklar ele

almak Uzere secilmis bir temsilciye izin vermek;
* jsyerinde ayrimciligi veya tacizi yasaklamak:

 istihdamla ilgili kararlarin etnik kéken, renk, ulusal kdken, politika, dil, sendikal
katilim veya faaliyet, cinsiyet, yas, din, fiziksel veya zihinsel engellilik, gazilik
durumu, gercek veya algilanan cinsel yonelim gozetilmeksizin ilgili ve nesnel
kriterlere dayandirilmasini ve adil ise alim uygulamalarinin kullanilmasini
saglamak, (devlet sozlesmesi diizenleyici bir gereklilik olarak sdzlesmeyle
dayatildiginda) bu tlr basvuru sahiplerinin ise alinmasini ve g¢alisanlarin
istihdam sirasinda bu tiir kriterler gozetilmeksizin esit muamele gérmesini
saglamak icin olumlu eylemde bulunmak;

* Yukaridaki kriterlere bakilmaksizin esdeger roller igin esit Gcret sunmak;

* Saygl ve haysiyetle yiritilen bir calisma ortami ve atmosferi saglamak;

* Fiziksel cezalandirmay yasaklamak;
= Adil ancak etkili disiplin uygulamalari olusturmak:

* Gegmis performans dosyalarini muhafaza etmek;
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* Sikayetlerin dinlenmesi, islenmesi ve ¢6zime kavusturulmasi igin bir

mekanizma olusturmak.

GIZLILIK VE KiSISEL VERILERIN KORUNMASI

AptarGroup, tedarikcilerinden gizlilige saygl gostermelerini ve kisisel gizli bilgileri asagidaki sekilde

korumalarini bekler:

Kisisel verilerin yasal ve adil bir sekilde islenmesi;
Kisisel verilerin agik ve mesru amaglar igin toplanmasi ve kullaniimasi;

Kisisel verilerin toplanma ve/veya daha fazla islenme amaclarina gore yeterli, ilgili ve

asiri olmamasinin saglanmasi;
Kisisel verilerin dogru tutulmasi ve gerektiginde glincellenmesi;

Veri sahiplerine kendileri hakkindaki yanlis verileri dizelteme, kaldirma veya

engelleme imkani saglanmasi;
Kisisel verileri kesinlikle gerekenden daha uzun sire saklamamak;

Kisisel verileri kazara veya yasa disi sekilde imha, kayip, degisiklik ve ifsaya karsi

korumak;
Kisisel verilere uygun glivenlik ve koruma énlemlerini uygulamak;

Devlet sozlesmesi dizenleyici bir gereklilik olarak sozlesmeyle dayatildiginda, ilgili

calisanlar igin baslangig ve yinelenen gizlilik egitimi vermek.
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SAGLIK ve GUVENLIK

AptarGroup tedarikgilerinden asagidakileri bekler:
= Guvenli, uygun ve hijyenik tesisler sunmak:

*  Temizligin ve islevselligin strdlrilmesi;
* Tum ¢alisanlarin icilebilir suya erisiminin saglanmasi;
* Gidalarin hijyenik bir sekilde tedarik edilmesi, depolanmasi ve tiiketilmesi igin

gerekli 6nlemlerin alinmasi.

=  Olumsuz olaylari dnlemek ve ¢alisanlari korumak icin bir risk analizi yapilmasi ve dogru

onlemlerin alinmasi:

* Belirlenen risklerin diizenli olarak goézden gecirilmesi ve zamaninda
dizeltilmesi;

* Acil durum midahale tatbikatlarinin yapilmasi ve sireclerin iyilestirilmesi;

* Calisma ortamindaki tehlikelerin nedenlerinin en aza indirilmesi;

* Her gorev icin gereken uygun kisisel koruyucu ekipmanin tedarik edilmesi;

*  Olumsuz olay oranlarinin siirekli olarak azaltilmasi igin ¢alisilmasi;
= Saglik ve glivenlik egitimlerinin diizenlenmesi:

* Egitim igeriginin dizenli olarak gézden gegirilmesi ve yenilenmesi;

* Tdm galisanlarin kendilerinden istenen gorevler icin uygun egitimi almasi.

ETIK VE YOLSUZLUKLA MUCADELE
AptarGroup tedarikcilerinden asagidakileri bekler:
= Faaliyetlerini yiiksek etik standartlara uygun olarak yuratmek:

 Birlesmis Milletler insan Haklari Beyannamesi'ne uymak;

* Ulusal veya yerel, her diizeyde gecerli tiim yasa ve yonetmeliklere uymak;
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= Rekabete aykiri uygulama ve davranislardan kaginmak ve bunlari ortadan kaldirip is

yaptiklari her yerde anti-trost yasalarina uymak;

= Faaliyetleriyle baglantili topluluklarin gelisimini desteklemek, sosyal ve ekonomik

refahlarina katkida bulunmak ve vyerli halkin haklariyla geleneksel ve kultirel

miraslarinin degerini tanimak;

= Siki bir yolsuzlukla miicadele politikasi izlemek:

ister kamu ister 6zel sektérde olsun, dogrudan ya da kendilerini temsil eden
aracilar veya Uguncu taraflar aracihigiyla aktif ya da pasif her tirlG yolsuzluk
veya riusveti yasaklamak;

Kendileri adina is yapabilecek veya etkilesimde bulunabilecek t¢lincii taraflarin

ya da aracilarin seciminde makul 6zen ve uygun durum tespiti yapmak;

= Kara para aklama veya terérizmin finansmanini kinamak:

Ticari ve ekonomik yaptirimlara uymak;

C-TPAT (“Terorizme Karsi Glimrik-Ticaret Ortakligi”) ve AEO (“Yetkilendirilmis
Ekonomik Operator”) gerekliliklerine uymak; bu gereklilikler arasinda C-TPAT
anketini yillik olarak doldurmak ve C-TPAT prosedir ve kayitlarini
kuruluslarinda uygulamak da yer almaktadir;

Kalay, tantal, tungsten ve altin (“Catisma Mineralleri”) kullanimina iliskin cesitli
sorgulama ve acgiklama gereklilikleri getiren ABD Dodd-Frank Wall Street
Reformu ve Tiketici Koruma Yasasi'na uymak ve tiim tedarik zinciri boyunca

gerekli tim beyanlari saglamak.

IS YONETIMI

AptarGroup tedarikgilerinden asagidakileri bekler:

=  Fikri milkiyet ve gizlilik agisindan temel gerekliliklere uymak:

Uriinleri ve (iriin pargalarini korumak ve bunlarla ilgili patent ve fikri miilkiyet
haklarina bakilmaksizin gizli bilgileri ifsa etmemek;

Sadece kendi marka ve logolarini kullanmak;
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* AptarGroup ile ticari iligkilerinin gizliligine saygi gostermek;

» Uretimlerinin her asamasinda bu Tiziige uyuldugundan emin olmak ve kendi alt

yiiklenicilerinden AptarGroup'un standartlari kadar yiiksek standartlar talep etmek:

* AptarGroup'un kendi tedarikgileri veya alt vyiklenicileri igin uyguladig
kurallarin aynisini uygulamak;

 Uriin 6zellikleri hakkinda tam bir seffaflik saglamak;

* AptarGroup'un bir tedarikciye sozlesmeyle devlet sbézlesmesi dizenleyici
gereklilik(ler)ini uyguladigr durumlarda, bu gereklilik(ler)in gerektiginde kendi

alt yiklenicilerine aktarilmasini saglamak;
» jsteki herhangi bir dnemli degisikligi bildirmek:

e Urlnlerin ticari anlasmanin her iki tarafi tarafinca ortaklasa onaylanan yazil
spesifikasyonlara hala uygun oldugundan emin olmak;
* Herhangi bir potansiyel yeni (iretim yerinin bu Tlzlge uygun oldugundan emin
olmak;
= AptarGroup veya yuklenici rolindeki ABD hukimeti zaman zaman tedarikgilerinin
mevzuata uygunluguna iliskin herhangi bir beyan ve/veya sertifikasyon talep ederse,

bu tir makul taleplere derhal ve dogru bir sekilde yanit vermek.

UYGULAMA VE iZLEME

AptarGroup tedarikgilerinden asagidakileri bekler:

= Bu Tuzukte listelenen ilkelere bagliligi garanti etmek icin gerekli olan tiim dahili 6l¢im

prosedirlerine, araglarina ve gostergelerine sahip olmak; ve
=  Uyumu gostermek icin gereken belgeleri muhafaza etmek.

AptarGroup'un bir tedarikgiyle imzaladigi herhangi bir yazili anlagsma, bu standartlar
AptarGroup'un beklentilerini karsiladigi taktirde bu Tlzlge veya tedarikcinin kendi etik ve

uyumluluk standartlarina bir atif igerecektir.

AptarGroup, bu Tuzige uygunlugu kontrol etmek icin makul bir bildirimle saha ziyaretleri ve

denetimler yapma hakkini sakli tutar. Uyumsuzluk durumunda, s6z konusu uyumsuzlugu
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dizeltmek igin duzeltici ve onleyici eylem planlari uygulanmalidir. AptarGroup'un talebi
Uzerine tedarikgi, ilgili bilgileri saglamayi, gerekli 6zen gosterme sireclerini desteklemeyi ve
veri toplama hizmeti saglayicilarina (6rnegin EcoVadis, Sedex) 6zellikle Cevresel, Sosyal ve
Yonetisim konularinda yanit vermeyi taahht eder. Bu TuzUgun gerekliliklerine uyulamamasi
durumunda, AptarGroup tedarikciyle olan iliskinin slresini yeniden degerlendirebilir ve bu da

feshe yol agabilir.

AptarGroup, bu Tlzugin pratik deneyimler ve gelisen standartlarla birlikte gelistirilmesi
gerektigini kabul eder. AptarGroup, gerekliliklerini insan Haklarina en st diizeyde sayg
gosteren gerekliliklerle uyumlu hale getirmeyi taahhiit eder, insan onuruna yakisir calisma
kosullari ve endustriyel milkiyet, cevre standartlari, ise iliskin saglik ve givenlik, is ahlaki, etik
ve yolsuzlukla miicadele politikasi gibi gereklilikleri yerine getirir ve bu gereklilikleri satin alma

sart ve kosullarina yansitir.

Bu Tuzlk, AptarGroup'un Davranis Kurallarinda belirtilen kendi taahhutlerini yansitir.

En son glincelleme: 2025
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